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Onderzoeken en evaluaties OCW Covid-19
Overzicht op alfabetische volgorde naam onderzoek.

Op vrijdag 31 juli 2020 opgesteld door BOA - [ N -

e« Naam onderzoek: Arbeidsmarktpositie afgestudeerden

e Onderzoeksvraag: Monitoren van de effecten van corona op de arbeidsmarktpositie
van afgestudeerden in het mbo, hbo en wo, aan de hand van drie indicatoren (banen,
arbeidsdeelname en uitkeringen). Dit wordt uitgesplitst naar opleidingsniveau,
studierichting, werksector, regio, migratieachtergrond, man/vrouw. De data worden
in een dashbord gepubliceerd en kunnen regelmatig worden gelipdate.

o Verwachte opleverdatum: medio oktober 2020

e Verwachte publicatiedatum: medio oktober 2020 eerste versie op het innovatieportaal
van CBS

e Opdrachtgever: OCW

e Uitgevoerd door: CBS

» Contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus contactgegevens:
I <. I ©inocw.; NN

e Achtervang contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus
contactgegevens:

I o< 5, I @ minocw.n, |

o Naam onderzoek: Cultuur en corona. Beter inzicht in de gevolgen van de
maatregelen rond het coronavirus op cultuur.

o Onderzoeksvraag: Wat is de impact van de maatregelen rond corona op de
culturele en creatieve sector?

Toelichting: monitoring waarbjj gegevens worden gevolgd rond vier gebieden
waarop meer zicht gewenst is:

1. Effecten op de omzet van culturele en creatieve organisaties.

2. Effecten op de kosten, zoals de meerkosten van de coronamaatregelen en de
analyse van vaste versus variabele kosten.

3. De economische schade die de culturele en creatieve organisaties hebben
opgelopen, de effecten van de compenserende overheidsmaatregelen en de
gevolgen voor het weerstandsvermogen.

4. Verschuivingen in werkgelegenheid binnen verschillende deelsectoren van de
culturele en creatieve sector.

o Verwachte opleverdatum: december 2020. Tussen september en november
tussenrapportage voor gebruik OCW en Raad voor Cultuur. Voor gedegen
onderzoek heb je deze tijd nodig.

Eventueel: verwachte publicatiedatum: december 2020/januari 2021.
Opdrachtgever: zelfstandig initiatief — subsidie van Ministerie van OCW
Uitgevoerd door: Boekmanstichting i.s.m. APE/SIRM

Contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus contactgegevens:

R S PR S RSP @minor

O 0 0 ©



o Achtervang contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus

contactgegevens: [ (M&C), @minocw.nl
I N (- . [ oo

Naam onderzoek: Effecten COVID-19 op DUO

0 Onderzoeksvraag: meerkosten bij DUO door thuiswerken:

J DUO heeft aangegeven dat het reguliere werk goed doorloopt vanuit huis, maar ook
dat er nog veel onzekerheden zjjn, die risico’s met zich meebrengen. Er is een reéle
verwachting, dat DUO hierdoor meerkosten zal maken. In april/mei is hiervoor een 1e
verkenning gedaan en zijn deze effecten kwalitatief in beeld gebracht en gedeeld met
OoCcw.

O In de maanden juli en augustus worden de financiéle effecten, op basis van
voortschrijdend inzicht in de gevolgen van COVID-19 in kaart gebracht. Dit met als doel
inzicht te verkrijgen in zowel de ontwikkeling van het resultaat als de liquiditeitspositie
van DUO.

O In de maanden juli en augustus worden de financiéle effecten, op basis van
voortschrijdend inzicht in de gevolgen van COVID-19 in kaart gebracht. Dit met als doel
inzicht te verkrijgen in zowel de ontwikkeling van het resultaat als de liquiditeitspositie
van DUO.

O Dit inzicht, in combinatie met het zesmaands beeld, is een bouwsteen voor het
handelingsperspectief van Bestuur en directeuren. Tevens is het de opmaat naar het
achtmaandsbeeld. De reden van dit versnelde tijdpad is dat DGDUO heeft aangegeven
uiterlijk 20 augustus inzicht te willen hebben in zowel het verwachte resultaat over als de
liguiditeitspositie in 2020. Hier speelt mee dat 1 september is een belangrijke mijlpaal is
in het proces rondom de najaarsnota. Dit is voor DUO/OCW de laatste kans voor het
doen van (technische) mutaties van het lopende begrotingsjaar.

[J Het proces, tijdpad en doel is onlangs afgestemd/besproken op de_jaarplantafel van 16
Jjuli j.l.

o Verwachte opleverdatum: 20 augustus 2020

o Eventueel: verwachte publicatiedatum: nvt

0 Opdrachtgever: DG-DUO

o Uitgevoerd door: directie Control & compliance

o Contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus contactgegevens: [}

- oo

o Achtervang contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus

contactgegevens:
. I @< o-r, tel.




o Naam onderzoek: Examenresultaten 2020

o Onderzoeksvraag: Wat zijn de examenresultaten in het voortgezet onderwijs 2020
en welke verklaringen zijn er te geven voor mogelijjk afwijkende resultaten ten
opzichte van andere jaren?

o Verwachte OCW-interne opleverdatum: 10 augustus 2020

o Eventueel: verwachte publicatiedatum: 31 augustus 2020 — 1°¢ week
september

o Opdrachtgever: Directie VO — team examens

o Uitgevoerd door: DUO

o Contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus contactgegevens:
B/ O7/VO/BD - /B @minocw .nl

o Achtervang contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus
contactgegevens: /LOT/BD-

I /S = i ocv. ol

0O 0O 0o O

Naam onderzoek: Financiéle impact corona-maatregelen op
hogeronderwijsintellingen
Onderzoeksvraag: Enerzjjds het tijdig signaleren van continuiteitesprobleemn bij
individuele instellingen en anderzijds het in kaart brengen van de financiéle impact op
het hoger onderwijs op (middel-)lange termijn. Uitgangspunt hierbjj is zoveel
mogeljjk aansluiten op bestaande processen en systemen binnen en buiten de
instellingen. De focus van signalering ligt op:
o Studentontwikkeling en onderzoeksactiviteiten
o Kosten die instellingen (moeten) maken, bijvoorbeeld als gevolg van
voorschriften die samenhangen met 'de 1,5 meter samenleving'en een
structureel goede borging van de kwaliteit van onderwijs en onderzoek
o Liguiditeits- dan wel solvabiliteitsproblemen in een vroegtijdig stadium
onderkennen
Verwachte opleverdatum: ieder kwartaal een update. In najaar (oktober/november)
een beeld dat ook met de Kamer gedeeld kan worden
Eventueel: verwachte publicatiedatum: nvt
Opdrachtgever: nvt
Uitgevoerd door: VH en VSNU
Contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus contactgegevens:

s/ [N @ minocw. ! . I
Bij VSNU:

sij vH: [
Achtervang contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus
contactgegevens:

I 0./ I  minoc. .




o Naam onderzoek: Impact coronamaatregelen op het middelbaar
beroepsonderwijs

o Onderzoeksvraag: Kwantitatief inzicht te krijgen in de mogeljjke gevolgen van de
door de corona-crisis ingestelde maatregelen op het mbo-stelsel, ook wat betreft
de doorstroom naar het hbo en de arbeidsmarkt.

o Verwachte opleverdatum : Omdat de resultaten direct van belang kunnen zijn
voor het beleid is het voornemen om als er belangwekkende nieuwe cijfers zijn
deze meteen te delen met iig de deelnemende organisaties, en met hen wordt
overlegd of verdere publicatie nuttig is. De eerste onderwerpen waar cijfers over
beschikbaar komen: ontwikkeling diploma's afgelopen studiejaar, ontwikkelingen
arbeidsmarkt, ontwikkeling stagemarkt, ontwikkeling inschrijvingen naar
opleidingsdomein en verwachtingen van studenten.

Opdrachtgever: MT directie MBO

Uitgevoerd door: DUO, Inspectie, MBO Raad, SBB, JOB en directie MBO
Contactpersoon met achtervang inclusief afdeling/directie/organisatieonderdeel
plus contactgegevens: || N <~ B circctie MBO

o Naam onderzoek: Impact corona op zzp'ers in de culturele en creatieve
sector [NB: tabellenset, geen rapport]

o Onderzoeksvraag: Wat is de impact van corona op de inkomenspositie van zzp'ers
binnen de culture culturele en creatieve sector (1 en 2° kwartaal 2020)?

o 1. Een tabel die een beeld schetst van de inkomenspositie van zzp'ers in de
culturele sector(en) op basis van beschikbare inkomenscijfers van
2017 (definitief) en 2018 (voorlopig).*

= Vragen die beantwoord worden zijn: |s het inkomen van de zzp'er
diens enige, hoofd- of neveninkomen? Is de zzp'er de
hoofdkostwinner? In hoeverre is het huishouden afhankelijk van het
inkomen van de zzp'er?

o 2. Omzetgegevens van 2020KW1+2 in vergelijking met eerdere kwartalen
geeft een indruk van de omvang van de eventuele daling van omzet en
daarmee van de derving van inkomen.

»= Cijfers worden gelinkt aan cjjfers bij 1: Hoe serieus is het
probleem?

o 3. Gegevens over aanpassingen door zelfstandigen in voorlopige
aanslagen.

= Door de derving van inkomen hebben zelfstandigen hun voorlopige
aanslag aangepast. Ook dit geeft een indruk van de omvang van
derving van inkomen in het tweede kwartaal 2020. Ook deze cijfers
worden gelinkt aan 1. en ook 2.

o Verwachte opleverdatum: Streven is voor Prinsjesdag 2020. CBS heeft
aangegeven dat dit krap wordt en ze dit tijdspad niet kunnen garanderen.

o Eventueel verwachte publicatiedatum: sept/okt 2020

o Opdrachtgever: Ministerie van OCW

o Uitgevoerd door: CBS

o Contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus contactgegevens:

T e [ o



o Achtervang contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus

contactgegevens: (M&C), [ @minocw .nl
| k), N eminocw.n

o Naam onderzoek: Instroom in het hoger onderwijs

o Onderzoeksvraag: Als gevolg van de corona(maatregelen) zjjn er veel
vraagstukken rond de instroom in het hoger onderwijs. De doorstroom vanuit het
voortgezet onderwijs zal waarschijnlijk hoger zijn dan in eerdere jaren als gevolg
van hogere slagingspercentages, daarnaast is het wellicht voor aankomende
studenten minder aantrekkelijk om een tussenjaar te nemen omdat de twee
meest gangbare invullingen van een tussenjaar (reizen of werken) lastig kunnen
zijn. De instroom van Nederlandse studenten kan hierdoor wellicht groter zjjn dan
verwacht. Anderzijds is er ook veel onduidelijkheid rond de instroom van
internationale studenten: komen ze nog wel? Naast deze algemene vraagstukken
over instroom kan er ook in meer detail gekeken worden naar de instroom: waar
kiezen studenten die instromen voor? Zijn opleidingen voor beroepen die de
laatste tijd heel zichtbaar zjjn (in de zorg en het onderwijs bijvoorbeeld)
populairder geworden, of juist niet? En zjjn er instellingen waar de instroom sterk
stijgt, of juist sterk terugvalt? Om deze vragen te beantwoorden gaat DUO in het
najaar van 2020 een analyse maken van de instroomcijjfers. Hierbij is het ook
interessant hoe de instroom van bepaalde groepen zich ontwikkelt, denk
bijvoorbeeld aan de studenten die vanuit het mbo voorwaardelijk worden
toegelaten in het hbo.

Verwachte opleverdatum: najaar 2020 (in ieder geval een eerste beeld)
Eventueel: verwachte publicatiedatum: nvt

Opdrachtgever: nvt

Uitgevoerd door: DUO/OCW (op basis van bestaande bronnen, incl. evt. data van
CBS)

o Contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus contactgegevens:

IO >/ I o inocw. .
IR 05/ IR = inoc... I
 pd T e

o Achtervang contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus
contactgegevens:

I o=/ I = i nocv. .

O o O o

Naam onderzoek: Inventarisatie Bekostiging en Planning (BKP) 30% terugkeer

o0 Onderzoeksvraag: Output: een advies aan de directeuren geven over de vragen wie op
kantoor mag werken bij een scenario van 30% op kantoor. En de vraag te beantwoorden
in hoeverre het wenselijk is om te spreiden, zodat per saldo 60% naar kantoor komt. En
ook weer de vraag wie dan naar kantoor komt.

o Verwachte opleverdatum: gerealiseerd.



o Eventueel: verwachte publicatiedatum: gerealiseerd

o Opdrachtgever: ||/ < zij weer in opdracht van |
o Uitgevoerd door: [

o Contactpersoon met achtervang inclusief afdeling/directie/organisatieonderdeel plus
contactgegevens. Het was een relatief klein onderzoek, hiermee bedoel ik weinig vragen.

Dus geen achtervang nodig.DUO OI/ BKP [

Naam onderzoek: Inventarisaties R&E voor de 2e herijking en voor de
Managementafspraak van 2021.

o Onderzoeksvraag: inventarisatie van de effecten van Corona op onze klantprocessen en
op de systeemontwikkeling

o Verwachte opleverdatum: eind augustus/begin september

o Eventueel: verwachte publicatiedatum: begin september

o Opdrachtgever: directie Registers en Examens (R&E)

o Uitgevoerd door: directie Registers en Examens (R&E)

o Contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus contactgegevens:

AN ER RSO (L] <o

o Achtervang contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus
contactgegevens: tot 10 augustus:_, R&E, Manager Internationale

Diensten, tel. || EG_

o Naam onderzoek: Op zoek naar een nieuw evenwicht

o Onderzoeksvraag: Vragenlijst voor medewerkers van DUO over thuiswerken, de
beleving van de situatie rond het coronavirus en de voorzichtige terugkeer naar kantoor
vanaf september.

o Verwachte opleverdatum: half augustus 2020

o Eventueel: verwachte publicatiedatum: n.v.t.

o Opdrachtgever: Werkgroep Transitie (voorzitter: | I contactpersoon:

I . I o)
o Uitgevoerd door: _, afdeling onderzoek

(Bedrijfsvoering/communicatie/onderzoek)
o Contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus contactgegevens:

B (ot 21 augustus) Communicatie/onderzoek [ @duo !

o Achtervang contactpersoon met afdeling/directie/organisatieonderdeel plus

contactgegevens: [ B @ duo.nl of van de afdeling

onderzoek:

B communicatie/onderzoek |GGG 2duo.n!



